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Ce este JCI?




[ Junior Chamber International J

JCI (Tanara Camera de Comert) este o organizatie non-
guvernamentala pentru tinerii lideri, antreprenori si profesionisti
din lume, cu varste cuprinse intre 18 si 40 de ani.

Membrii JCI contribuie la dezvoltarea comunitatii globale, generand
schimbari pozitive in comunitatile locale. Ei impartasesc credinta ca
pentru a crea schimbari pozitive pe termen lung trebuie sa devenim noi
insine mai buni.

Cautam solutii punctuale pentru probleme unice in comunititile

noastre pentru a construi o lume mai buna, creand astfel un impact
global.




JCIV

Around the world

4 \
5 continente
\_ < J
4 \
milioane de alumni
\_ . J
4 \

peste 115 organizatii
nationale afiliate

\_ . J
4 \
6.000 de comunitati locale
\_ < J
4 \

peste 200.000 de membri
activi




Istoric JCI

Prima organizatie locala a fost
infiintata in 1915 in SUA, in
orasul St. Louis, de citre
Henry Giessenbier,

ca un club de networking

“In your hands lies the destiny si dans creat de tineri care isi
of a graat organization. Letus doreau si schimbe in bine

build it to national recognition. ) locals
Let us organize it in the interest comunitatea locala.

of the young men for a greater
America.

Let us not fail in this task.”™

Henry Giessenbier, Jr.
Founder - 1882-1935




Personalitati — Alumni JCI

Printre membrii marcanti ai Junior Chamber International
s-au numarat politicieni, antreprenori, artisti, sportivi, oameni
de cultura:

Fostii presedinti ai SUA: J.F. Kennedy, Gerald Ford, Richard
Nixon, George Bush Sr., Bill Clinton

Fostul presedinte al Republicii Franceze: Jacques Chirac

Printul Albert de Monaco , c '

Jan Bielecki, prim-ministru al Poloniei
Keizo Obuchi, fost Prim-Ministru al Japoniei

Kofi Annan, fost Secretar General ONU

Taro Aso, actual Prim-Ministru al Japoniei
Bill Gates




Viziunea JCI

Sa fim prima retea
globala de cetateni
activi

Antreprenori
si Lideri
profesionisti

Din diferite domenii de
activitate
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Sa oferim oportunitati de
dezvoltare prin care
tinerii dobandesc puterea
de a crea schimbari
pozitive in comunitatea in
care traiesc.
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Valorile JCI

Credinta in
Dumnezeu ofera
sensul si scopul

vietili umane

~

Lucrul in folosul ( Prictenia intre cameni
umanitatii este cea transcende
mai nobila forma de a suveranitatea
munci natiunilor
- J \
/~ Cea mal importanta 4 Dreptatea economica )
comoara de pe poate fi cel mai bine
pamant se afla in castigata de oameni
personalitatea liberi prin libera
\_ umana Y, \_ initiativa )

Guvernele sunt mai
bine reprezentate de
legi, decat de oameni




Filosofia JCI

Implica-te!
Actiunea ta
face
diferenta!

Principiul Be Better!
“un an de Fii mai
leadership” bun!

Cetateni
activi
autentici!

Go Local =
Impact
Global!

BETTER




C:

In Romania, Junior Chamber
International s-a infiintat in 2003.

In acest moment sunt filiale locale ale
JCI in Bucuresti, Iasi, Timisoara,
Brasov, Constanta, Cluj, Lugoj,
Buzau, Craiova.

Organizatia are dezvoltate grupuri de
initiativa in: Ploiesti, Sibiu, Oradea,
Targu Mures

Membrii onorifici: Marius Ghenea,
Ivan Patzaichin




JCI®
JCI Iasi lagi

Este o organizatie de tineri oameni de afaceri si profesionisti
(manageri, antreprenori, lideri, profesionisti) care oferi posibilitatea
de dezvoltare in plan profes1ona1 si personal, pentru a aduce
schimbari pozitive in comunitatea locali sau la nivel national.

Participand in diverse proiecte, intalniri, seminarii si evenimente,
membrii JCI devin mai buni pe plan personal si profesional,
dezvoltandu-si abilitatile de lideri si de intreprinzatori.

Infiintat in 2006, a sprijinit constituirea Federatiei JCI Roménia.

Conectat in reteaua nationald JCI Romania si internationald JCI.
Astfel se integreaza intr-o platforma internationala de

informatii si networking.




Obiectivele JCI

Promovarea dezvoltarii
economice, in toate formele
sale

(" Participarea individuala
la programe de formare
interne pentru
dezvoltarea aptitudinilor

L de lider )

-

.

Promovarea intelegerii si
cooperarii intre oameni

~

J

.

Dezvoltarea constiintei si

capacitatii de asumare a

responsabilitatilor civice
si umane

J




JCI®.

Arii si Proiecte
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Membrii JCI coordoneaza si se implica in
proiecte in 4 arii de actiune:

Antreprenoriat & Afaceri

Dezvoltare personala si profesionala

Comunitate & Responsabilitate sociala

Internationalism

JCI®.
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Antreprenoriat
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Organizare de Speakeri din
evenimente si domeniul
conferinte | business
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Networking si Dezvoltarea
crearea de spiritului
contacte antreprenorial |
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CINA DE AFACERI




Pluseaza prin antreprenoriat




JCI®.

Dezvoltare &
Training

N



Dezvoltarea personala si profesionala

Traininguri sustinute de traineri profesionisti si/sau membrii JCI,
adaptate la nevoile membrilor

Team-building (consolidarea echipelor, coeziune, comunicare, etc)

Conferinta nationala (work-shop-uri, networking)

Leadership Academy — dezvoltarea abilitatilor de lider

Lucru pe proiecte alaturi de oameni cu diferite specializari

Dezvoltarea abilitatilor de lider, fiilnd manager de proiect

“Learning by doing” (invatare prin experienta)

Poti pune in practica ceea ce ai invatat teoretic la cursuri si in scoala

Networking



Traininguri
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Aria de

Responsabilitate
Sociala




Fiecare organizatie locala JCI identifica
probleme de rezolvat in comunitatea sa (fie ca
este vorba de probleme sociale sau de
business);

Identifica nevoile comunitatilor locale si
organizeaza campanii si proiecte pentru a le

acoperi;

Contribuie in mod concret la dezvoltarea
comunitatii locale.

JCI®. | ‘
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CHRISTMAS BOX




WORKSHOP RESPONSABILITATE SOCIALA
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CROS PENTRU SCOLI




ALERG SPRE BAZAR
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12:00-17:30 Strangere de fonduri pentru Fondul Stilntescu f
Acaju Proiect sustinut de echipa Supereroli JCI lasl la Cros pentru Scoli

Haine * Carti * Bijuterii * si alte mici minunatii
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CAMPANIA DE DONARE DE SANGE
A gift of life




SEMINAR DE PARENTING
Pedepsele si recompensele — Cu ce le inlocuim?
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JCI®.
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Internationalism
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Posibilitatile de a face afaceri la mnivel
international impreuna cu alti membrii sunt
mult mai mari daca esti membru JCI.

Prin afacerile comune, JCI ajuta la cresterea mediilor
economice locale, regionale si internationale.

Prin aceasta arie, membrii JCI descopera si
constientizeaza ceea ce se intampla in alte parti ale
lumii. Membrii inteleg mai multe din obiceiurile si
traditiile din lume.




Evenimente organizate la nivel international: Conferinta mondiala,
Conferinta europeana

Traininguri

MTP — Multi Twining Program - twinning intre organizatiile locale
(cunoasterea culturii si a mediului de afaceri local, contacte)

Networking — prieteni si contacte de afaceri din alte tari

Calatorii

Acces la informatii privind mediul de afaceri international

Recomandari pozitive din partea organizatiei

Comunitate bazata pe incredere si valori comune




Conferinte europene si mondiale




Multi-Twinning Program
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Beneficii membri
Oportunitati




Ce oportunitati ofera JCI?

\

e Oportunitati de dezvoltare prin implicarea in
proiecte;

« Dezvoltare personala si profesionala prin
participarea la traininguri — Membrii JCI au
reduceri la taxele de la traininguri si evenimente;

« O comunitate de oameni cu interese si valori
comune;

« Networking de calitate, contacte de atacersi;
e Deschidere internationali;

« FUN si prieteni ©




IDEEA ESTE
SA NU ASTEPTI SA VEZI CE POATE
ORGANIZATIA SA FACA PENTRU
TINE, CI SA VEZI

CE POTI FACE TU PENTRU TINE
PRIN
INTERMEDIUL ORGANIZATIEIL.




Profil membru JCI




Profil membru - Cum trebuie sa fie un membru JCI?

v' Tanar 18-40 de ani

v Antreprenor, lider/manager in companii sau ONG-uri, liber
profesionist, freelancer, tanar profesionist

v Domiciliul, locul de munca sau calitatea de student in Mun. Iasi

Caracteristici de personalitate:

persoana de incredere
spirit de echipa
initiativa

implicare

orientare spre rezultate

N N N X X

leadership




Ce asteptam de la membrii JCI?

fii activ, implica-te in proiecte;
impartaseste viziunea si valorile JCI;
contribuie cu ideile si actiunile tale;

fii eficient — termina task-uri, cere ajutor;
fii de incredere;

munceste in echipa;

invata (despre organizatie, noi abilitati);

foloseste resursele organizatiei pentru dezvoltarea personala;
organizeaza-ti timpul (familie, job/business, JCI, timp liber);
evolueaza, planifica-ti cariera in JCI.

LN N X X X X X X




Cum devin
membru ?

Pasi pentru aderare
si dezvoltare in JCI




Intrarea in contact cu JCI — traininguri, proiecte, sedinte,
evenimente, la recomandarea unui membru JCI

Completarea Cererii de aderare = membru potential

Trimitere CV si 2 recomandari: una de la unVP si
una de la un membru JCI cu drepturi depline)

Sustinere interviu

Plata cotizatiei pe 6 luni in avans

Perioada de proba (aprox. 3 luni) ca membru aspirant




Implicare in proiectele JCI

Participare la o prezentare a organizatiei

Validare de AG ca membru cu drepturi depline
(Ia propunerea Board-ului) si semnarea aderarii la JCI

Propune proiecte si fii Manager de Proiect

Condu organizatia - principiul “One Year to Lead” in JCI

JCI®.




...inveti sa lucrezi
in echipa

...te impliciin
comunitate
...inveti sa te
organlze2| mai bine

in conclu2|e,
ca membrul JCI

poti sa...
...te distrezi l \

...devii un lider
mai bun!

...dezvolti prietenii si
parteneriate de business

...obtii know how pentru
o viitoare afacere
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PRESEDINTE
Paula Alixandrov

IMMEDIATE PAST
PRESIDENT

Valentin Darii

VP EXECUTIV
Andrei Popa




VP
ANTREPRENORIAT
Diana Balta (Mihalcea)

VP HR
Misha Veronica Miron

VP CSR
Gheorghita Sandu




VP PROIECTE

Anca-Eugenia
Apetroaei Pijin

VP
INTERNATIONALISM

Adrian Agafitei

DIRECTOR PR
Bianca Ionel




DIRECTORIT
Valentin Iurea

SECRETAR GENERAL
Raluca Ioana Sandu

TREZORIER
Alina Nicsan
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