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ROMANIAN INTERNATIONAL
UNIVERSITY FAIR - RIUF este cel mai
mare eveniment educational din Romania
si Estul Europei. Anual, peste 100 de
s instituii educationale, din peste 20 de tari,
! :::ct::ta;:m:? vin s interactioneze direct cu tinerii
tineri romani interesati de studii internationale.
Jero ¥ Evenimentul de la Iasi (18.03.2010) s-a
| desfasurat in incinta hotelului Unirea si s-a
bucurat de participarea a aproximativ 3000
vizitatori. JCI lasi a participat in calitate
de partener al unei actiuni cu potential de
& recrutare de noi membri interesati sa se

L
dezvoltare fn

e ey AW dezvolte personal si profesional.

a1 Pentru aceasta editie JCI lasi s-a bucurat
\ de un exercitiu de imagine,

beneficiind de vizibilitate crescutd in toatd mass-media locala si nationala,
evenimentul fiind bine cotat de presd si vizitatori.

Mulgumiri: Nina Chiributa, Carmen Ungureanu, Anca Gilca, Ovidiu Sandu,
echipa PR&MKkt.

Voluntar.ro — Intilnirea de la Bran
Feedback

Asa cum stim cu totii, intalnirea de
la Bran din 5-7 martie a avut drept
scop identificarea nevoilor de
instruire cu care se confruntd
organizatiile = nonguvernamentale
de tineret, nevoi care pot sta la baza
dezvoltarii unor programe de cursuri
online gratuite si a altor servicii si
resurse utile.

Am trecut Tmpreuna prin urmatoarele etape in procesul de identificare a

L —

JCI®.

Iasi
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Anca Pruteanu

nevoilor de training: Voluntar.ro—Intalnirea de la Bran

1. Delimitarea a trei domenii care {in de activitatea unei organizatii
nonguvernamentale: Relatii Publice, Resurse Umane, Strdangere de fonduri;
2. Inventarierea problemelor cu care se poate confrunta o organizatie din
perspectiva fiecarui domeniu abordat;

3. Identificarea cauzelor primelor trei probleme selectate, cauze care tin de
nivelul de pregatire a membrilor organizatiilor;

4. Trasarea profilului unei organizatii ideale in care membrii au toate
cunostintele necesare pe fiecare dintre cele trei domenii.

Mai multe detalii: stoica.felicia@gmail.com
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Regional Meeting
Feedback
F m : @.Wff " A avut loc cea de-a II-a editie JCI
R — Regional Meeting, in perioada 12-14 martie
2010. Tema principala de training a fost
"Conceperea si initierea proiectelor in JCI"-
trainer Laura Taschina-Nicolae si o
sesiune bonus "Cuvintele de pe figura- cum
citim fizionomiile celor din jur”- Nicu Mihu.
Locatia a indus participantilor o atmosfera
relaxanta si plina de buna-dispozitie.
In acelasi timp s-au atins obiectivele
propuse:
- Dezvoltatea abilitatilor de lucru in echipa
prin workshopurile la care au participat;
- Identificarea directiei proiectelor JCI;
- Identificarea beneficiilor organizarii unui
eveniment/proiect, atit pentru organizatie cat
si In plan personal.

La sfarsitul workshopului, cele 4 echipe prezente (Bacau, Botosani,
Iasi, Suceava) au negociat, prin "vizite" consecutive, participarea la un
proiect regional- fiecare proiect propus trebuia sd primeascd acceptul
implicarii tuturor celor 4 grupuri.

Castigatorii sunt: JCI Bacau cu "International Business Exchange' -
schimburi de experiente business in firmele altor membrii JCI de peste
hotare si JCI Suceava cu "Top 500 firme din Moldova'-promovare JCI
si a membrilor sai in zona Moldovei. Asteptam sa ne dea startul!

Multumiri tuturor participantilor! Asteptam cu interes recomandari pentru
urmatoarea  editie.  Manager de proiect Carmen  Ungureanu,
carmenungureanul 4@gmail.com

Voluntar.ro — Conferinta Presa
Feedback

Asociatia JCI Tasi lanseaza proiectul Sunt Voluntar.ro, sprijinit prin
Programul Tineret in Actiune. Cu aceasta ocazie, s-a organizat Conferinta de
Presa cu tema Implicarea tinerilor cu oportunitati reduse in activitatea de
voluntariat. Evenimentul s-a desfasurat pe data de 31 martie 2010, la ora
12.00, la restaurantul Casa Vanatorului.

Programul evenimentului:

- 12.00-12.15 Ovidiu Sandu, Presedinte Asociatia JCI lasi - JCI Iasi si
implicarea tinerilor in activitdtile de voluntariat ;

- 12.15-12.30 Dan Jipa, Manager Proiect Sunt Voluntar.ro - Voluntar.ro -
Platforma online de comunicare si colaborare intre tineri din toata tara ;

- 12.30-12.45 Felicia Stoica, Trainer - Programul de cursuri online Sunt
Voluntar.ro ;

-12.45-13.00 Sesiune de intrebari din partea invitatilor.

Departamentele JCI Iasi

BOARD:

Ovidiu Sandu- Presedinte |CI Iasi 2010
Laura Taschind-Nicolae-VP
PR&Marketing

Felicia Stoica - VP HR

Carmen Ungureanu- VP Executiv
Gabi Comorasu: past president 2009
Geo Diaconescu- Secretar General

Continuare in pag 3 si 4

Proiectul
sunt voluntar.ro

Solicitant: Junior Chamber lasi

Finantat prin: Tineret in Actiune 1.2 - 2009
Valoarea finantarii obtinute: 8060 euro
Perioada de implementare:

1 februarie a- 30 iunie 2010

Beneficii JCI de pe urma acestui proiect:

- cresterea vizibilitatii JCI ca structura
asociativa de tineret la nivelul intregii
tari;

- pozitionarea JCI ca organizatie cu
un nivel ridicat de expertizd si
profesionalism in perceptia
beneficiarilor acestui proiect, prin
serviciile oferite;

- posibilitatea dezvoltarii regionale a
JCI prin comunicarea directa cu tinerii
implicati in reteaua consultativa
dezvoltata la nivel national.

JCIY. .

Tasi
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Say Cheese — Sedinta Foto
Feedback

Sedinta foto a avut loc pe 16
martie si a avut drept scop
realizarea unui set de fotografii
profesioniste  pentru  fiecare
membru in parte. Evenimentul a
avut un succes 1In randul
membrilor deoarece au participat
un numar impresionant - 22
persoane. Ne vom putea bucura
de poze in urmatoarele zile atunci
cand va fi finisatd prelucrarea
acestora.

Trebuie sd mentionam efortul si s aducem multumiri fotografului
nostru Adi Mironescu, precum si asistentului Stasic Marchitan, care a
fost si gazda noastra pentru acest shooting si nu il ultimul rand lui Ovidiu
Sandu care a pus la dispozitie aparatura necesard. Deoarece aceastd sedinta
foto s-a bucurat de aprecieri din partea colegilor, vom organiza in luna
aprilie, mai exact la mijlocul lunii, o a doua sesiune de shooting pentru
restantieri.

Mulfumiri Liliei Codreanu pentru organizare!

Inainte de a vedea rezultatele complete, priviti un mic teasing:

RESURSE UMANE:
Carmen Ungureanu — Programe
motivare

Lavinia Almasu —Programe motivare
loana Nicusan —Programe Training
Simona Haivas —Programe Training
Livia Baetica — Recrutare si selectie
Gabi Lazar — Recrutare si selectie
Felicia Stoica — Manager HR

Crina Penteleychuk (Paun) —Membru
nou
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pruteanuanca@ yahoo.com
0740/388554
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Pluseaza prin Antrepre
15-19.04.2010

In perioada 15-19 aprilie 2010 toati echipa de implementare a
proiectului a “Pluseaza prin Antreprenoriat” se va muta la Frasin pentru a
intampina pe cei peste 60 de beneficiari din Iasi si Vaslui.

De vineri pand duminicd se va desfasura etapa numitd “7raining
antreprenorial avansat”. Agenda cuprinde atat traininguri comune $i
sesiuni de feedback pe planurile de afaceri, exercitii outdoor si sesiunile
mult-asteptate sustinute de experti. Se va lucra in grupuri cu focus pe:
comert, servicii (“Excelenta in servicii”), TIC si productie (“Fabrica
Perfecta”). Le uram success participantilor care pana la 1 mai isi vor
finaliza planul de afaceri, dar si echipei de traineri pentru rezultate
maxime.

Pentru mai multe detalii: www.antreprenoriat.eu

Femesile cu stil
9.04.2010 |

Mai trdim fintr-o lume ce apartine

s
Departamentele JCI Iasi

PR & MK:

Oana Toma: ofiter presa

Geo Diaconescu, Ramona Croitoru:
evenimente

Lilia Dorofte: vizibilitate client
intern

Anca Pruteanu: grafica

T&T Ciortan: web

Laura Taschina Nicolae:

.. 9 . N vicepresedinte PR&MK.
majoritar barbatilor? Nu ne propunem sa , R
e - .. A L Anca Gilca: membru nou (implicare
gasim raspunsul la aceasta intrebare. Insa, RIUF)

vd rugdm sda primifi cu entuziasm-
invitatia la o Seara cu stil dedicata
exlusiv femeilor.Vi se pregatesc un decor
deosebit, o introducere intr-o stare de
spirit cat mai bund si multe trucuri
feminine gandite pentru stilul unic al
fiecdrei participante.

Anca Matcovschi: membru nou
(implicare “Femeile cu Stil”)

& > ﬁ &
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|
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Gazdele va asteapta vineri, 09 aprilie 2010, incepand cu ora 18.15, pentru
a savura impreuna programul:

“Stilul pentru conformatia mea” (de Carmen Ungureanu) - tinutele
care te avantajeaza;,

- “Accesoriile care fac diferenta” (de Anca Matcovschi) - pantofi, genti,
bijuterii, ochelari, palarii, esarfe;

- “Culorile care mi se potrivesc” (de Simona Gaucan) - culori, buze,
pometi, ochi;

- “Microgesturi feminine” (de Nicu Mihu) - ce ne tradeaza pe noi,
femeile;

- Networking, intrebari si raspunsuri. Moderator: Laura Taschina-

. Newsletter
Nicolae.

Anca Pruteanu

pruteanuanca@yahoo.com
0740/388554

Cum era de asteptat, v-am pregatit mai multe surprize dulci si o tombola.

Locatia este una primitoare: en.trabantcafe.com/location. Taxa de
participare este de 25 RON, se achitd la intrare. Rugamintea este sd nu
pastrati acest eveniment numai pentru voi, sd invitati minim 2 prietene
din afara JCI.  Inscrierile se fac pani pe 5 aprilie la adresa
laura@crazydays.ro.

JCIY. .

Iasi
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JCI Dinner?
Aprilie 2010

Restaurant libanez, vreo 15
prieteni buni cu chef de vorba si fete
zambitoare, atmosfera speciala,
mancaruri pe masura. Asa se poate
descrie pe scurt seara JCI Dinner din
luna martie.

Rubrica se va numi in fiecare newsletter “JCI Dinner” pentru ca vrem
si devina o traditie. Insa in acest numdr, sub aceeasi titulatura, vd facem
cunoscuta o invitatie inedita.

Ovidiu s-a gandit, ca dupa o cind copioasa (intalnirea JCI DINNER
din martie), e nevoie de putind migcare si nu oricum: la inaltime, pentru
ca, nu-i asa, de sus putem sa avem o viziune de ansamblu, diferita, mai
clara, imbunatatita.

Gata cu suspansul: Ovidiu ne invita la o sesiune de catarari intr-o
sala special amenajata si dotata cu toate echipamentele de siguranta. Ne
vom intalni probabil atat cu copii de 3-4 ani cat si cu adulti de 50-55 de
ani. Nu trebuie sa fi avut nici un fel de experienta anterioara si nici vreo
inclinatie spre vreun sport sau antrenament recent: oricine poate participa.
Trebuie si vrei SA AJUNGI SUS - Be Better!

Zilele JCI
Mai 2010

JCI Tasi, prin echipa HR, demareaza un
proiect nou dedicat membrilor JCI cat si
recrutdrii de noi membri.

In calitate de Manager  Proiect,
- Lacramioara Aparaschivei a mentionat
‘4 obiectivele acestei actiuni:

- promovarea membrilor JCI si a activitatii acestora (atat antreprenori cét
si angajafi);

- recrutare membri noi;

- largirea vizibilitatii asociatiei.

Un prim pas in acest sens s-a realizat: sunt chemati toti membrii JCI
Iasi care doresc sd-si promoveze propria afacere sau pe cea In care isi
desfasoara activitatea, sa-si exprime dorinta de participare cat si
asteptarile. De asemenea, sunt chemati sa subscrie toti cei interesati sa
ajute la organizarea acestei actiuni, prima dintr-un lung sir ce speram ca
va deveni traditie si va aduce rezultate.

Detalii suplimentare: lacramioaraaparaschivei@yahoo.co.uk
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JCI Files

Ovidiu Sandu - membru cu traditie

PERSONAL

Nume Prenume: SANDU Ovidiu Sorin

Data si locul nasterii: 12.07.1982,Piatra Neam¢

Studii: Facultatea de Informatica, UAIC lasi
MBA (2011 expected), Open

University Business School, UK

Ce te face sa te trezesti mai vesel dimineata?
Cafeaua :). Glumesc, doar partial. Vorbind
serios, ma trezesc cu buna dispozitie atunci cand
stiu ca urmeaza sa fac lucruri noi sau sa cunosc
oameni noi (e.g. Conferinte, proiecte noi). De
asemenea, atunci cand plec din lasi (business trip
sau concediu) ma trezesc foarte voios.

Care este cea mai mare realizare personala de pand acum?

Faptul ca am reusit sa calatoresc destul de mult pana acum, s vad SUA,
UK mai devreme decat speram, sa vad felul in care se traieste in tarile
nordice si care sunt valorile lor.

Care sunt pasiunile tale? (cele pe care noi incd nu le stim):

Cum probabil se poate deduce si de mai sus, cel mai mult imi place sa
calatoresc si sper cd pana la 30 de ani sd ajung pe toate continentele. Dupa
30, trecem la a le explora mai amanuntit :). A doua pasiune ¢ fotografia si
faptul ci se imbina perfect cu prima ma bucuri cu atat mai mult. imi mai
plac gadget-urile de tot felul si masinile cu stil, dar asta cred ca e ceva tipic
masculin.

Filmul preferat: Greu de ales, dar totusi Great Expectations are multe
puncte acumulate.

Cartea preferata: Tata bogat, tata sarac de Robert Kiosaky

Motto-ul preferat: What doesn’t kill you, makes you stronger!

Tara/orasul preferat: Din nou, greu de ales asa ca voi nominaliza 4:

- Londra (internationalism, istorie, stil)

- Helsinki (calitatea ridicata a vietii: imbinarea cu natura, respectul pe
care 1l au oamenii pentru timpul lor liber, pentru semeni §i pentru oras)

- Monte Carlo (glamour)
- Barcelona (un oras viu, in care nu te plictisesti).
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BUSINESS
Care este povestea afacerii tale?

Motivatia mea pentru a fi antreprenor sta in
flexibilitatea pe care o aduce o astfel de alegere
si faptul ca ai sansa de a construi / atinge ce it
propui mai repede.

Desigur, riscurile sunt mai mari decat daca alegi sa faci cariera intr-o
organizatie (multi)nationald, dar la fel sunt si satisfactiile cand vezi cum iti
cresc rezultatele de la an la an si cum te dezvolti din punct de vedere
personal.

Care trebuie sa fie atuurile unui antreprenor?

Pot spune doar ce m-a ajutat pe mine: empatie, atentie si grija la
nevoile celor cu care lucrezi, privire de ansamblu, cunoasterea / controlul
amanuntit al punctelor critice ale business-ului si delegarea ca metoda de a
te concentra pe arii strategice. De asemenea, un atu important a fost
intelegerea felului in care se iau decizii in organizatiile client, data de
studiile MBA pe care le urmez si de experientd practicd in astfel de
organizatii.

Ce satisfactii v-a adus cariera?

Flexibilitate, (relativd) independentd (de mai multe tipuri) si, cel mai
important, increderea (demonstratd) ca pot aduce plus valoare acolo unde
manageri cu 5-10 ani de experientd mai mult decat mine au performat mai
slab.

Povestiti-ne un moment dificil in cariera dvs. de antreprenor?

Un moment dificil a fost atunci cand clientul meu principal (e.g. pentru
call centerul SAVISO, www.saviso.ro), AirBites Romania, pentru care
prestam in mod exclusiv servicii de call center si relatii cu clienti in
Bucuresti, lasi, Bacdu, Roman, Onesti, Barlad, Teleorman, acoperind
40.000 clienti, a fost preluat de catre RCS-RDS, in ianuarie 2010. Fiind un
moment de cotiturd, acest lucru m-a fortat sa intrerup colaborarea cu echipa
cu care lucrasem pand in acel moment si s ma dedic preponderent
activitatilor de consultantd de management si business services in DARIS
(www.daris.ro), unde sunt partner.

Trecand peste greutdtile evidente pe care le aduce o astfel de situatie,
faptul ca inca ne intdlnim (echipd SAVISO) informal cu diverse ocazii,
cred ca vorbeste de la sine.
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Unde te putem gasi pe net?
http://ro.linkedin.com/in/ovidiusandu
contact@ovidiusandu.ro

Ne poti da un exemplu de "lesson learnt"?

Da. Desi necesard uneori, concentrarea prelungitd pe aspectele interne
dintr-un business pot genera costuri de oportunitate mari. De asemenea,
concentrarea doar spre piatd locala (e.g. Iasi) vine cu costurile ei.

Ai un mentor?
Nu stiu daca mentor este cuvantul potrivit, dar cu sigurantd pot spune ca
am avut foarte multe de invatat de la colegul meu actual din DARIS, Dan
Schipor. Lucrez / colaborez cu Dan din 2004 si intotdeauna m-am putut
baza pe un punct de vedere avizat / experimentat / matur din partea lui.
Chiar daca nu intotdeauna s-a pliat pe felul in care vedeam eu lucrurile,
diversitatea este intotdeauna binevenita. Multumesc, Dan!

Functia detinuta/pozitia ocupata in companie in present (in calitate de
angajat)?

DARIS, Managing Partner

SAVISO, Owner

Portofoliul/realizarile/rezultatele obtinute in cadrul companiei?
Portofoliu (partial) DARIS servicii de interim management §i consultanta:
- ABplus

- EDUROM

- AirBites Romania (ex. Swisscom)

- MasterPrint

- Proton (achizitionat de Orange)

- Sayegh Conex Paints

- Tec Telecom

- Holdmann

- Comservice (dealer regional XEROX)

Rezultate in SAVISO:

- Studiu intern de satisfactie a clientilor, in sem IV 2009, cu privire la
serviciile SAVISO arata ca nota acordata de acestia calitatii serviciului de
call center era de 9,4 (pe o scara de la 1 la 10)

- Service Level de 92%+ fata de standardul din industrie de 80%+

- peste 240.000 sesizari tratate anual

-dela 51a 2l de angajati in mai putin de 1 an (2007-2008)
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JCI : Ce anume te-a determinat sa te implici in
JCI? sau De ce JCI lasi?

Intensitatea si profesionalismul cu care se
lucra cand am luat prima data contact cu JCI lasi.
Oamenii si atitudinea orientatd spre actiune pe care o
gasesc in JCI. Faptul cd reprezintd un motor al
schimbarii in lasi, o platforma cu suport
international ce trebuie doar alimentata i
directionata.

Ce mesaj, sfat sau sugestie ai dori sa transmiti noilor membri JCI?

What you put in is what you take out! Satisfactiile pe care {i le poate
aduce JCI sunt direct proportionale cu implicarea/initiativa pe care o ai.
Desi pare o teorie universal valabila, in JCI lucrurile se intdmpla si practic
in acest fel. Daca citesti aceste randuri, inseamna ca stii asta deja.

Ce planuri ai pentru 2010 in JCI? (local, regional, international)

Cresterea notorietatii JCI Iasi local, regional, international urmata de
fundamentarea cresterii organice din 2009.

Ce ai invatat din JCI?

Am observat cd sunt oameni valorosi printre noi, care vor sia facd o
schimbare. In JCI am invatat sa-i caut si sd-i gasesc.
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Anca Pruteanu - membru nou

PERSONAL

Nume Prenume: PRUTEANU Anca
Data si locul nagsterii: 27.11.1980, PiatraNeamt
Studii: FEEA, Marketing

Ce te face sa te trezesti mai veseld dimineata?
Gandul ca ma intalnesc cu prieteni.

Care este cea mai mare realizare personald de
pana acum?- familia

Care sunt pasiunile tale? (cele pe care noi inca
nu le stim): snorkeling

Filmul preferat: American History X

Cartea preferata: Dragoste in vremea holerei

Motto-ul preferat: "Nu as putea crede intr-un Dumnezeu care nu
stie sa danseze” (Nietzsche)

Tara/orasul preferat: Praga

BUSINESS

Functia definutia/pozitia ocupatd in companie in prezent?
Director marketing

Portofoliul/realizarile/rezultatele obtinute in cadrul comapaniei?
Campanii si actiuni proprii (cu rezultate reale), 1n lasi si Suceava,

pentru marcile auto: Peugeot, Suzuki, Citroen.

JCI
De ce JCI lasi?
Oportunitati noi de dezvoltare personala si profesionald, training,

proiecte cu beneficii reale.

Ce planuri ai pentru 2010 in JCI? (local, regional, international) Newsletter
Doresc sd ma implic cat mai mult in proiectele JCI si sa obtinem Anca Pruteanu
impreuna rezultate. pruteanuanca@yahoo.com
0740,/388554
Ce ai invdtat din JCI?

In Romania se mai face voluntariat - E un lucru pozitiv. Jc ' 9

Iasi
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