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JCI lagi

Pe data de 29 mai 2010 am
sarbatorit formarea organizatiei JCI
lasi ((Tanara Camera de Comert
Iasi) , eveniment ce a avaut loc in
sala de Conferinte a Parcului
Tehnologic si Stiintific Tehnopolis.
Au trecut 4 ani!

In tot acest timp am dezvoltat
impreund valorile JCI, am facut
impreund proiecte §i am creat
parteneriate de afaceri. In zi de
aniversare, pe 29 mai, am avut
ocazia sd ne cunoastem mai bine,
sa aflam care sunt oportunitatile
locale si internationale si sa
sarbatorim Tmpreuna.

jetiei, a proiectelor JCI lasi in 4 ani cu accent pe
are au avut impact in mediul local de afaceri;
esidents Marius Alexa, Sergiu Barna, Bogdan

pnerilor JCI lasi; Tnmanarea de diplome pentru

e 12:00 - JCI lasi - promotor in zona Moldovei — vorbitori
presedintii/reprezentanti ai organizatiilor locale din Moldova;
e 12:30 - Exemple de afaceri/parteneriate incheiate intre membri JCI lasi

sau JCI Moldova;

e 13:00 - Acordarea de diplome pentru cei mai merituosi membri JCI lasi;
e 13:30 - Workshop sustinut de trainerul JCI lasi Laura Taschina-Nicolae;
e 16:00 - 19:00 - cocktail aniversar si petrecere de incheiere, barul "Trabant".

A fost si momentul in care activitatea de membru JCI lasi a fost recunoscuta
public de colegii JCI. Au fost 20 de nominalizari pentru diferite categorii. Echipa
Resurse Umane a oferit participantilor, tot in ziua aniversara, workshopul “Lucru in
echipa”, sustinut de trainerul JCI lasi Laura Taschina-Nicolae.

Alaturi de noi a fost echipa JCI Botogani, care ne-a multumit pentru sprijinul adus la
dezvoltarea in regiune. S-au simtit excelent si au beneficiat de un workshop inedit,
discutii de business, dar si de un gratar ce a tinut pana seara tarziu. Ziua s-a incheiat

cu o petrecere la barul “TrabantCafe”.

A fost o zi perfecta!

Multumiri echipei coordonata de managerul de

proiect Carmen Ungureanu.
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Party All World - eveniment caritabil F A
Partener — JCI Iasi

Romani, arabi, rusi, suedezi,
romi si greci s-au reunit joi, 20

S pQI"Eg © mai, in Dublin PUB si au

petrectut impreund o searad

!JL hdee q"ﬂ interculturala, in cadrul
i - evenimentului caritabil “Party
d * : around the world — in one
I 5 night”, organizat de

ENVENTIVE Team in
" e parteneriat cu fundatia Star of
el Hope Romania.
Echipa ENVENTIVE, formatd
din 21 masteranzi creativi din
cadrul specializarii marketing si
comunicare in Afaceri - FEAA,
a pus in scend un spectacol de
neuitat.

Alaturi de ansamblurile de dans si invitatii speciali ce au sustinut
momentele artistice, participantii si-au intrat in rol: au venit costumati
specific diferitelor culturi ale lumii (cowboy, romi, samurai, gheise,
greci, rusi si chiar faraoni), iar cele mai bune tinute au fost premiate.

Fondurile stranse din vanzarea biletelor vor ajuta Fundatia Star of
Hope Romania sa finalizeze primul centru regional de reabilitare din zona
»Steaua Sperantei”, care va deservi incepand cu anul 2011 un numar
mare de copii cu dizabilitati, nu doar din judetul lasi, ci si din Vaslui si
Botosani. ,,Vom oferi sprijin si consiliere copiilor cu dizabilitati, peste 500
de parinti care vor fi consiliati si vom oferi training, asistenta §i instruire
pentru membrii comunitatii, pentru cadre didactice si pentru toti cei care
tin de viata copilului cu dizabilitati”, a declarat directorul executiv al
Star of Hope, Aurora Vatamaniuc.

Multumiri Lilia Codreanu si tuturor membrilor
JCI lasi care au participart si sustinut acest
eveniment.
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Multi Twinning Project
Inaugurare SITE - JCI lasi

Departamentele JCI Iasi

In perioada 10-12.09.2010 va avea loc evenimentul - proiect BOARD:
Multi-Twinning  Project. In acest sens am lansat site-ul
www.mtp.jciiasi.ro, site dedicat invitatilor JCI international.

4 organizatii JCI din Taragona, Amsterdam, Munchen si
Bruxelles, precum si organizatii locale din JCI Romania se vor intalni la
Iasi in septembrie. Este o oportunitate de a intalni tineri profesionisti si
antreprenori, avand medii si culturi diferite, dar care impart aceleasi valori.
Invitat special al evenimentului - presedintele JCI International Roland
Kwemain.

Ovidiu Sandu- Presedinte |CI lasi 2010
Laura Tdschind-Nicolae-VP
PR&Marketing

Felicia Stoica - VP HR

Carmen Ungureanu- VP Executiv
Gabi Comorasu: past president 2009
Geo Diaconescu- Secretar General

Felicitari intregii echipe coordonata de managerului de proiect — Ovidiu
Sandu.

Membri JCI

Laura Taschina Nicolae —Certified Local Trainer

Laura Taschina Nicolae a fost certificata In luna mai - Certified
Local Trainer (CLT).

De la absolvirea trainingului JCI Trainer din noiembrie 2009,
sustinut 1n lasi de Filipe Carrera, Laura a sustinut peste 30 de ore de
training in cadrul JCI. Dintre proiectele in cadrul carora Laura a sustinut
traininguri mentiondm:

"Pluseaza prin Antreprenoriat” (participanti din JCI Iasi, JCI Vaslui),
"Regional Meeting" (participanti din JCI lasi, JCI Botosani, JCI Bacau,
JCI Vaslui, JCI Suceava).

Urmeaza alte ore de training sustinute de noul CLT dedicate
membrilor JCI si calificarea ca Certified National Trainer (CNT). In cadrul
zilei dedicate JCI Aniversar, a avut loc workshopul "Lucru in Echipa.

L1
1
- i
-
B .

Multumim celor peste 25 de
participanti care au fdcut ca
cele 3 ore sa fie cu adevarat
deosebite §i folositoare pentru
dezvoltarea viitoarelor echipe.

Iasi
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STARTUP

Edukid - primul proiect din Romania
dedicat doar jucariilor educative

5 edukid

jucarii educative
Site-ul Edukid este primul proiect din online-ul romdnesc dedicat

doar jucdariilor educative. Pornit In decembrie 2009 de cidtre Razvan
Girmacea si Simona Astefanei, Edukid a reusit sa atragd pe cei mici sa
invete din placere si nu din obligatie, pentru ca atunci cand copilul invata
prin joc retine mult mai usor si rdimane intipdrit in minte.

Spre deosebire de alte magazine online pentru copii, acest site nu
are alte categorii de jucarii, ci doar jucarii educative, unde gasiti branduri
de renume cum ar fi: Quercetti, Goula, Diset etc. Acestea, alese cu grija
pentru a ajuta copilul sa relationeze cu cei din jur, sa invete sa castige, dar
sd s1 accepte o infrangere, sa invete ce Inseamna o competitie si intrecerea
cu cei de varsta lui. Scopul Edukid este sa ii ajute pe parinti sd gaseasca
jucariile potrivite micutilor lor, astfel 1i ajutd pe cei mici sd-si creeze
propriul univers, sa invete mult mai usor intr-o atmosferd relaxantd, sa
creascd armonios, in sigurantd cu o baza fundamentald in cresterea si
dezvoltarea abilitatilor de cand sunt mici.

Jucdriile educative au fost special create si gandite pentru a oferi
micutilor posibilitatea de a cunoaste lumea stimulandu-le astfel
curiozitatatea, ii ajutd sa creeze, sa aiba o imaginatie bogata si le dezvolta
vocabularul, ii vor ajuta pe copii sd comunice mai usor atat cu adultii cat si
cu micuti de varsta lor incurajand astfel sa fie cooperanti.

In acest moment site-ului i-a mai fost adaugat un cont activ de
Twitter@edukidro i un grup de fani pe  Facebook
http://z8.ro/FanEdukidro.

Jucariile sunt esentiale in dezvoltarea si crestrea copiilor, acestea
ocupand dintotdeauna primul loc in procesul de invatare de la cea mai
mica varsta.

Mini Interviu -EDUKID

Cine este in spatele acestei afaceri?
Ma numesc Razvan Girmacea §i sunt
membru JCI din 2008. Am fost manager
de proiect pentru concursul JCI EC 2009
Dance Budapest si in 2009 am
coordonat proiectul national Business
Tournament Simulation.

Cum ti-a venit ideea de a face un
magazin online de jucarii?

Activez online profesional de peste 7 ani,
ocupdndu-ma de  programarea  §i
optimizarea  siteurilor.  Cunoscand
domeniul foarte bine m-am gdandit sa pun
in practica tot ce stiu lansand un
magazin online. Am discutat §i hotardt
Impreund cu o prietend sa lansam un
magazin de jucarii educative s§i in 2
saptamani site-ul www.edukid.ro a fost
lansat.

Care sunt avantajele unui magazin
online?

In primul rand costurile sunt mai reduse
(si ce poate fi mai important la inceput
decadt costurile?). Sunt multe solufii
ieftine de alegere a unei platforme
online (plata lunara sau pe loc). Viteza
cu care iti poti lansa un magazin online
este uimitoare §i administrarea foarte
usoara. Te ocupi de produs si
promovare, ca restul se administreaza
usor.

Te vei extinde si offline ?

Cel mai probabil, nu. Am programare de
promovare offline, dar voi ramane strict
online, fiidca acoperirea este nationald
(deci mult mai mare), trebuie doar sa ma
conectez sd fac cunoscut siteul EDUKID.

Vine 1 iunie, avand in vedere ca este
Ziua Copilului, ai pregatit ceva
special 2

Da! Pe langa reducerile oferite valabile
pana pe I iunie, am lansat si o campanie
cu premii pentru copii, impreund cu
Libraria Humanitas lasi la Carefour
Felicia: ,, Incurajam lectura pentru cei
mici”.

Iasi
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Pluseaza prin Antreprenoriat - Rezultate

5.06.2010
41 pluseaza prin
= 8 antreprenonat

E|m 8 - -
=
Wy anireprencoat. eu

Antreprenori ieseni si vasluieni vor fi premiati cu bani si servicii
de consultanta in
cadrul programului “Pluseaza prin Antreprenoriat”
(proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 )

62 de persoane cu spirit antreprenorial se vor intdlni pe 5 iunie
2010 cu oameni de afaceri si business angels din zona Nord-Est. 5 dintre
beneficiari vor primi premii in valoare de 19.000 RON si 3 luni de
asistenta business specializata.

Proiectul “Pluseaza prin antreprenoriat”, sustinut prin
finantare europeana, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane a inceput la 1 iulie 2009. Proiectul a fost initiat de
membrii Asociatiei Junior Chamber Iasi pentru dezvoltarea culturii de
tip antreprenorial in zonele lasi s1 Vaslui, unde exista inca diferente mari
fatd de oportunitatile de afaceri si mentalitatile din alte regiuni alte tarii.

In luna mai, investitorii (business angels) din Bucuresti si zona
Nord- Est se vor implica in analiza Planurilor de Afaceri cele mai fezabile,
lucrate de catre beneficiarii programului. Sectiunile care se vor urmari sunt:
viziunea, elementele de diferentiere pe piata, planul financiar.

Acordarea premiilor se va realiza in cadrul Serii de Gala
“Pluseaza prin Antreprenoriat”, pe data de 5 Iunie 2010, la Hotel Ramada.
Invitatii speciali ai aceste Gale sunt Business Angels.

Incepand din noiembrie 2009, 62 persoane cu varste, pregatiri si
viziuni diferite, din zonele Iasi si Vaslui au fost selectate sa participe la
sesiunile de training dedicate antreprenoriatului. Prima sesiune a fost de
tip introductiv, cu temele: scrierea planului de afaceri, comunicare si
networking, iar cea de a doua sesiune, de tip avansat, in aprilie 2010, a
oferit training in paralel pe 4 domenii de activitate: comert, TIC, servicii
si productie.

Cele 4 grupuri de lucru formate de catre trainerii pe termen lung-
Laura Taschina si Severin Sanzianu- s-au concentrat pe scrierea $i
implementarea planurilor de afaceri lucrate individual. Acestea au fost
citite si analizate de catre cei 2 traineri in timpul sesiunilor de follow-up
dintre sesiunile de training. Beneficiarii cei mai implicati in dezvoltarea lor
profesionald, care au lucrat cel mai mult pe planurile de afaceri si cei
determinati sd-si materializeze ideile vor primi unul din cele 4 premii
rezervate fiecarui domeniu de activitate i un mare premiu de 5000 RON.

Programul serii este:

“Conferinta de Presd, 17.00-17-20
Prezentarea organizatiei si a
rezultatelor proiectului

“Sa ascultam de afaceri 17.20-
18.00
Discursurile Business Angels

“Cine va lua marele premiu?
18:00-18:30

Acordarea celor 4 premii pe 4
domenii de activitate si a Marelui
Premiu

“Search&Deal 18.30-19.30
Networking organizat si contact
direct cu antreprenori $i oameni de
afaceri

“Cocktail “19.30-21.00
Networking informal
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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 (www.posdru.edu.ro) implementeaza
asistentd financiarda a Uniunii Europene alocatd prin Fondul Social
European (FSE). Obiectivul general al acestuia 1l constituic dezvoltarea
resurselor umane prin investitii substantiale in promovarea capitalului
uman, dezvoltarea si formarea profesionald a resurselor umane, care sa
duca, la randul lor, la imbunatatirea nivelurilor de calificare profesionala si
ocupare a fortei de munca si, implicit, la dezvoltarea societdtii romanesti
bazate pe cunoastere.

Axa prioritard in care se Iincadreaza proiectul Pluseazd prin
antreprenoriat este ”Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a
intreprinderilor”. Obiectivul general al acestei axe este promovarea
culturii antreprenoriale, prin sprijinirca fortei de muncd §i a
intreprinderilor competente, pregatite si adaptabile.

Pluseaza prin antreprenoriat este un proiect JCI lasi. JCI lasi a fost
infiintat in anul 2006 ca o necesitate la realitatile economice locale. De
atunci, s-au desfasurat numeroase proiecte axate pe dezvoltarea mediului
local de afaceri si a tinerilor antreprenori: Business Wings, Conferinta
Nationald JCI 2009, Tanara Misiune Economica, reteaua de antreprenori

www.iasinet.ro

Mai multe detalii despre JCI lasi pe http://www.antreprenoriat.eu /
www.jci.cc

Contact mass-media:

Laura Taschina Nicolae

TEDX - eveniment caritabil
Partener — JCI lasi

TED*|asi

= = independently organized TED event

Grupul AIESEC Alumni, organizat sub numele de Youth Academy,
realizeaza la lasi, primul eveniment TEDx. Ei bine, am reusit sd aducem
TEDx si la Iasi, pe data de 12 iunie, ora 16, la hotel Unirea. Vor fi
speakeri din domenii precum artd (Maia Morgenstern), media, educatie,
advertising etc.

Tema TEDx lasi este “Ce ii face pe oameni fericiti”. Site-ul
evenimentului este www.tedxiasi.ro. Va fi un eveniment unic, cu multe
surprize. In sald vor fi 99 de persoane din mediul corporate din regiunea
Moldovei. Evenimentul este non-profit.

Va asteptam in numar cit mai mare la TEDx Iasi!

Noutati

Conferinta Europeana JCI —
Danemarca

Perioada — 9-12.06.2010
Detalii - www.ec2010.dk
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Felicia Stoica - membru cu traditie

PERSONAL

Nume Prenume: Felicia Stoica

Data si locul nasterii: 9 august, Bacau

Studii: psihologie si resurse umane

Ce te face sa te trezesti mai vesel(a)

dimineata? - Ma trezesc greu dimineata, pentru
ca imi place sa stau noaptea pana tarziu. Lucrez,
stau cu prietenii sau ma uit la filme. Vesela ma
trezesc pur si simplu, pentru ca asa sunt.

Care este cea mai mare realizare personald de pana acum?
Educatia lui David

Care sunt pasiunile tale? (cele pe care noi inca nu le stim)

Cea mai mare pasiune a mea este sa umblu prin lume, sa descopar locuri si
oameni. Cand eram mica visam sa am o garsoniera, un pat si un dulap si de tofi
banii pe care urma sa-i fac sa calatoresc. M-am facut mare si imi traiesc visul,
doar ca acum arata si mai frumos. Tot de mica sunt pasionata de fotografie si
grafica (am si locul | pe tara, cucerit in clasa a patra).

Vreti ceva ce nu stiti? Fac colectie de creioane, imi place sa ascult chitara
clasica si sa joc tenis.

Filmul preferat: The Pursuit of Happyness si Seinfeld, pentru cultivarea
umorului de calitate

Cartea preferata: Lastarul meu de portocal de Mauro Jose de Vasconcelos

Motto-ul preferat: Cand nu poti alege circumstante, poti alege atitudinea.
Tara/orasul preferat: Monte Carlo

BUSINESS

Care au fost motivatiile pentru a avea propria afacere? sau Care este

povestea afacerii tale?

Mi-au trebuit 6 ani de munca pentru altii, sa-mi dau seama cat de bine pot face
lucrurile pentru mine. A fost o decizie luata cumva inconstient. Nu stiam atunci
mare lucru despre ce inseamna o afacere, o firma si tot ce implica existenta pe
cont propriu. A fost suficient insd sa congtientizez ce potential am si sa cred in
mine. Am in jurul meu oameni destepti si pasionati de munca lor, aga ca lucrurile
s-au legat de la sine.

Care trebuie sa fie atuurile unui antreprenor?

Eu cred in creativitate si inovatie pentru succesul oricarui tip de business, asa
ca pentru mine estentiala este capacitatea de a te reinventa atunci cand lucrurile
se blocheaza. Si mai cred ca tarie ca un business de succes are nevoie de
pasiune. Nu poti ajunge la performanta daca faci lucrurile...”just like that”. Dincolo
de asta mai trebuie un pic de viziune de ansamblu si obiectivitate, initiativa si
determinare gi capacitatea de a-ti asuma responsabilitati si esecuri. Aaaa si n-am
zis de fair-play. Poate pentru ca e din ce In ce mai rar.

Noutati

Acceseaza INTRANET-ul si afla
rezultatele centralizate - urmare a
chestionarii  membrilor  JCI
privind nevoile de training in
organizatie.

Toate aceste informatii se gasesc
in sectiunea Documente alaturi
de baza de date cu trainerii si
domeniile de expertiza.
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Ce satisfactii v-a adus cariera?

Incepand din 2001 “m-am testat” ca psiholog,
consultant resurse umane si in paralel ca si trainer.
Am ales sa raman trainer Tn zona soft skills, desi
preocuparea pentru celelalte doua arii ramane
constanta. Dacéa este sa vorbesc despre satisfactii,
ma gandesc acum la oamenii care au asteptat luni de
zile sa ajung la ei in oras numai ca sa participe la
cursurile mele gi la oamenii mult mai experimentati
pe care i-am cunoscut si care mi-au spus fara
rezerve ca Intélnirea cu mine i-a ajutat sa isi dea
seama unde mai au ,de lucrat”.

Povestiti-ne un moment dificil din cariera ta. de antreprenor?

Faptul ca am o afacere personala nu ma transforma automat intr-un antreprenor.
Mai am un pic pana acolo. Pot sa-ti spun despre momentul dificil din cariera mea
de trainer: atunci cand am avut doua cursuri, in acelasi timp, in orase diferite...si
le-am facut pe améandoua pana la urma (cu ajutor desigur).

Unde te putem gasi pe net?
www.humans.ro

Care este portofoliul tau?

Cétiva clienti aici:

Vodafone, SIF Moldova, Ness, Embarcadero, Ipix, Dacia, Apavital, Optimum
Communication,

o parte tot pe www.humans.ro si restul urmeaza.

Ne poti da un exemplu de “lesson learnt”?

Dificil, pentru ca in fiecare zi gasesc cate ceva de tipul ,leasson learnt”. Sunt un
bun analist, profit de orice experienta, intalnire, alaturare de oameni. Invat din
orice.

Ai vreun mentor?

Eu am un principiu, c& orice om, indiferent cine si ce este, are ceva bun in el. In
acelasi timp, sunt foarte selectiva si gasesc greu oameni despre care sa pot
spune ca ii admir cu adevarat.

Tatal meu este un model pentru comunitatea lui si pentru multi alti oameni pe care
i-a intalnit in lumea asta. Este un leader, un exemplu de demnitate, incredere,
caracter si omenie.

Cum ar putea sa nu fie mentorul meu?

JCI

Ce anume te-a determinat sa te implicit in JCI?

Simona (ea nu stie, acum aflda). Am cunoscut-o cu ceva ani in urma intr-un proiect
si mi-a placut. Cand m-a intrebat daca nu vreau sa vin in JCI n-am ezitat nicio
secunda, gandindu-ma ca daca ea este implicata inseamna ca trebuie sa fie ceva
bun pe acolo. Ce m-a determinat apoi sa raman? Diversitatea si faptul ca pot sa
beneficienz de oportunitati, dar pot sa le si creez singura.

PR & MK:

Oana Toma: ofiter presa

Geo Diaconescu, Ramona Croitoru:
evenimente

Lilia Dorofte: vizibilitate client
intern

Anca Pruteanu: grafica

T&T: web

Laura Taschina Nicolae:
vicepresedinte PR&MK.

Anca Gilca: membru nou (implicare
RIUF)

Anca Matcovschi: membru nou
(implicare “Femeile cu Stil”)
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Ce mesaj, sfat sau sugestie ai dori sa transmiti

noilor membri JCI?

l-as spune mesaj: Nu asteptati ca ,organizatia” sa
faca ceva pentru voi, veniti cu idei, implicati-va si veti
vedea ca satisfactiile si oportunitatile vor aparea cu
siguranta.

Ce planuri ai pentru 2010 in JCI? (local,

regional, international)

Dragilor, am de gand sa mai stau pe aici ceva vreme.
Deci, planurile ni le vom face impreuna.

Ce ai invatat din JCI?

- Am descoperit mi-am confirmat ceva despre , am rezolvat situatii dificile
tensionate, lucrez cu oamenii, ma bucur de reusite.

RESURSE UMANE:

Carmen Ungureanu - Programe
motivare

Crina Penteleychuk - Programe
motivare si management membrii noi
loana Nicusan -Programe Training
Simona Haivas -Programe Training
Livia Baietica - Recrutare si selectie
Gabi Lazar - Recrutare si selectie
Felicia Stoica - VicePresedinte HR
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Anca Matcovschi - membru nou

PERSONAL

Nume Prenume: Matcovschi Anca
Data si locul nasterii: 16 decembrie
1988, Comanesti, jud. Bacau
Studii: FEAA, Marketing (an II)

Ce te face sa te trezesti mai vesel(a) dimineata?
Gandul ca ma asteapta niste activitdti cu adevarat interesante, cd pot invata
ceva nou in ziua respectiva.

Care este cea mai mare realizare personali de pana acum?
Lansarea unui volum de proza scurta intitulat "Libertate, povara scumpa" in
cadrul librariei Carturesti din Iasi.

Care sunt pasiunile tale? (cele pe care noi incd nu le stim):Literatura,
limbile striine, stilismul, designul vestimentar (daca mai era o surpriza :).

Filmul preferat: C.R.A.Z.Y.

Cartea preferata: "0 idee geniala" - Jack Foster
Moftto-ul preferat: Principiul lui Pareto (Regula 80-20)
Tara/orasul preferat: inci nu le-am identificat.

BUSINESS

Care au fost motivatiile pentru a avea propria afacere?sau Care este
povestea afacerii tale?

La un moment dat m-am saturat sd tot aud ca nu e posibil ca hobby-urile sa
se intersecteze cu slujba si cariera, asa ca mi-am spus: "Daca nu eu, atunci
cine?". Deja vandusem cateva articole create de mine prietenilor si
primisem incurajari sd continui in directia asta cand am decis cd acum e
momentul sa incep sa asez cardmizile unei viitoare afaceri. Pana acum am
lucrat la identitatea marcii mele, Hanako, la site-ul oficial si la promovarea

lor; acum Incepe partea incitanta. Newsletter
Unde te putem gasi pe net? Anca Pruteanu
Pe mail, la anca.matcovschi@gmail.com si cat de curand pe pruteanuanca@yahoo.com

www.hanako.ro. 0740/388554
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Ai vreun mentor?

Laura Taschina-Nicolae a fost de mare ajutor
si a avut o influentd puternica in evolutia mea
din ultima vreme, iar in rest incerc sa observ
s1 sa preiau de la fiecare ce e mai bun.

Care trebuie sd fie atuurile unui antreprenor?

Presupun ca disponibilitatea de a invata incontinuu despre propriile abilitati
si limitari, despre afacerea proprie si domeniul general, astfel incat sa
creeze ceva cu adevarat deosebit. De asemenea, sd imbratiseze esecurile si
sa fie perseverent atunci cand crede cu adevarat in ceea ce are de oferit.

Ce satisfactii v-a adus cariera?
Asta ramane de vazut. Deocamdata doar un plus de incredere in sine si de
independenta.

Ne poti da un exemplu de “lesson learnt”?

Intotdeauna multumeste-le celor care te-au ajutat bine, rau, mult, putin, si
lasa loc de "Buna ziua!", indiferent ca nu a fost o colaborare atat de placuta
sau de fructuoasa pe cat sperai.

JCI

De ce JCI lasi?

In JCI Iasi am intalnit niste oameni care chiar doresc si creeze ceva, atat in
viata personald, cat si in organizatie, care se implicad si care, cred sincer,
vor reusi la un moment dat (daca nu au facut-o deja) sd ajunga acolo unde
doresc. Imi doream sa ma molipsesc cu entuziasmul si optimismul lor si sa
contribui la niste proiecte faine.

Ce mesaj, sfat sau sugestie ai dori sa transmiti noilor membri JCI?
Sa invete cat mai mult de la cei care se afla in jurul lor, mai ales de la
colegii din echipa de proiect, fiindca le sunt la Indemana.

Ce planuri ai pentru 2010 in JCI? (local, regional, international)

Local, sa ajut departamentul de PR si Marketing sa promoveze imaginea
JCI Tasi in presd si societate, sa fiu manager de proiect pe una dintre
propunerile mele, iar regional, poate sd incerc sa fac o editie noua,
imbunatatita a workshop-ului "Femeile cu stil" in alt oras.

Ce ai invatat din JCI?

Am invatat cd pot face ceea ce-mi propun, ba mai mult, sunt atitea
persoane care doresc aceastd reusitd incat ar fipacat sa nu-mi ating
potentialul :).

Newsletter

Anca Pruteanu
pruteanuanca@yahoo.com
0740/388554
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