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Newsletter: Sinziana lonita
Web: Andrei Apetrei
VP PR&Marketing: Cristian Haldan

JCI lasi a inceput anul 2011 in forta si propune pentru

acest an proiecte si activitati pentru sustinerea tinerilor
antreprenori, promovarea organizatiei, dezvoltarea
resurselor umane si atragerea de noi membri
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= JCl deschide granitele: prezentarea organizatiei pentru
publicul extern.

= TIC&Inovatie: focus pe noua tehnologie: expozitie,
training, BNE.

= JCI & My partner: stabilirea contractelor cu parteneri
corporate si media.

= JCI Aniversar: 5 ani de JCI lasi (Conferinta de presa &
Cocktail)

= JCI Aniversar Team Building

= Program Mentorat- Big people sustain small
business: JCI lasi devine punte de legatura intre antreprenorii
tineri/freelanceri si oamenii de afaceri consacrati. Mese rotunde
cu feedback.
Echipa HR: * Training Business 360°

= Conferinta Europeana Tarragona

= Congresul Mondial Brussels

=  MTP Stuttgart

= Actualizare site & campanii online

= Head Hunting (Campanie de recrutare: JCI cauta
antreprenori sau potentiali membri pe profilul organizatiei)
Echipa PR & Marketing: = Femei de afaceri cu stil: Editia nr. 3

= Prezentari companie & sustinere teme dezbateri: in
cadrul sedintelor bilunare.

= Newsletter JCI lasi

= CinaJCI
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Scriere proiecte cu finantare

Primul workshop intitulat ,Scriere proiecte cu
finantare” a avut loc pe 4 februarie 2011,
bucurdndu-se de un interes sporit din partea
membrilor JCI si a membrilor aspiranti, participand
15 persoane. Astfel, Constantin Ciortan, VP
Resurse umane, a propus realizarea a inca doua
sesiuni de training pe aceasta tema. Aceste
workshopuri au drept scop initierea membrilor
pentru a putea consolida echipa Biroului de
scriere proiecte din cadrul JCI lasi dar si pentru a-i
ajuta in propriile afaceri. Muliumim trainerilor care
au sustinut acest workshop — Laura Tagchina
Nicolae si Anca Clipa, precum si lui Constantin
Ciortan si Catalin Scripcariu pentru organizare.
(Text: Lilia Codreanu)

"Am participat la acest curs pentru ca recent
m-am lovit de foarte multe necunoscute in
ceea ce priveste scrierea unui proiect cu
finantare. Mi-a placut implicarea,
deschiderea si dorinta tuturor participantilor
de a invata indiferent de varsta si pozitia lor
in societate, fie ei manageri sau simpli
angajati. Am invatat ca, pe langa creativitate
si inventivitate, scrierea unui proiect implica
foarte multd atentie, iar ghidul reprezinta
intr-adevar "Biblia" dupéa care se deruleaza
acel proiect. Astept cu interes si urmatoarele
sesiuni pe aceeasi tema!" (Constatin
Ciortan)

Participantii, Tmpartiti in trei echipe, au simulat scrierea
unui proiect.

JCI®.
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01. Coca-Cola - Open happiness .
Fii deschis la experiente! é’@%

Ce putem invata de la

marile branduri _ .
. . 02. Microsoft - Your potential. Our
Adrian Mironescu passion Microsoft

Dedica-te cu totul pasiunii!

In cadrul sedintei bilunare din 8 03. Google - Don’t be evil

. . H 5 & ) GO gle
februarie, colegul nostru, Adrian Comunica, fa “share”!
Mironescu, a tinut o prezentare
interesanta pe tema btanAdlngL.JlUI 04. Disney - Dreams Come True ’B%Ne
personal (prezentarea in intregime Crede in vise! Pot deveni realitate! e

o gasiti aici:
05. BMW - Joy is...
El ne-a dat cateva exemple din Drumul trebuie sa fie frumos si
A A . interesant. E mai important. Simte-te
care am inteles ce putem invata din binel
sloganul si identitatea unor brand-

uri internationale. _ _ s
06. Apple - Think different.

Fii altfel!

Adrian este consultant si designer

de identitate de brand (ldegrafo), _

07. Nike - Just Do It!

castigator al competiliei Nu sta pe ganduri. Actioneaza!

internationale Rebrand 2010 Global
Awards (Merit Identity: Best of the

Best, Bronze). 08. Avon - The company for women
’ Creaza-ti o retea de relatii, prieteni, AV ON
adrian @idegrafo.com clienti. R
09. Starbucks — It's not just coffee its

Starbucks
Adauga ceva “magic” in munca ta.

10. Harley-Davidson - Live to Ride, Ride
to Live.
De tine depinde cum iti traiesti viata.



http://bit.ly/gHauZl
mailto:adrian@idegrafo.com
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Cina JCI

Pe data de 10 februarie a avut loc
evenimentul lunar — Cina JCI. Fiind
prima cind din acest an, am decis sa
pastram tiparul clasic si am mers la cina
la Taverna Bucium. Au fost prezente 20
persoane, mancarea a fost buna,
discutiile intense, iar focul lemnelor ce
ardeau in semineu a incalzit atmosfera,
alungandu-ne din Taverna in jur de ora
22.30. Cei care nu au participat, cu
sigurantd au ce regreta, asa cum
dovedesc si aceste fotografii.

Organizator: Lilia Codreanu

(Text: Lilia Codreanu)
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JCI lasi incheie la finalul lunii februarie 2011, proiectul
JClbok.net, proiect finantat de programul Tineret in
Actiune, actiunea 1.2, Initiative ale tinerilor.

Proiectul s-a derulat in parteneriat cu JCI Tarragona,
Catalunya in perioad 1 iunlie 2010 -28 februarie 2011.

Principalul rezultat al proiectului este crearea platforma
JClbook.net, care are in prezent 1016 membri din
intreaga Europa si continua sa creasca.Membrii JCI lasi
implicati in implementarea acestui proiect sunt:

Ovidiu Sandu, Ovidiu Paun, Mihaela Barceanu,
Constantin Ciortan, Gabi Lazar, Felicia Stoica, loana
Nicusan, Crina Penteleychuk.

JCIBook.ne

Daca nu sunteti inca prezenti pe JClbook.net iti spunem noi
de ce sa devii membru JClbook.net?

- Acces catre alii tineri antreprenori din Europa si din
intreaga lume

- Poti identifica cu usurinta idei de afaceri care au fost
implementate cu succes in alte tari

- Tti poti largi cu usurinti reteaua de contacte, avand
posibilitatea de a identifica posibili parteneri, clienti, furnizori

- Tti poti promova afacerea printr-o serie de instrumente
disponibile pe platforma cum ar fi ,evenimentele mele”, ,blogul
meu” etc.

- Te poti alatura diferitelor grupuri de discutie sau poti
chiar tu crea un grup pe un anumit subiect si in final poti
beneficia de experienta celorlalti membri ai grupului.

- Vei fi primul care va afla despre evenimentele JCI.

Mai multe detalii pe_www.jcibook.net.

ﬁeedback si coaching

managerial

Sambata 26 februarie, timp de 6 ore,
George Dragnea a sustinut cursul
intitulat  ,Feed-back si  Coaching
managerial”’, destinat celor care doresc
sa-si dezvolte abilitatile de a lucra cu
oamenii. De mai mult de 7 ani, George a
organizat si livrat peste 150 de cursuri Si
proiecte de training in diverse domenii
de activitate. Aria sa de expertiza
include elaborarea de manuale si
livrarea de cursuri Th  domeniul
vanzarilor, managementului
performantei, managementului
proiectelor, soft skills precum si proiecte
de consultanta in domeniul resureselor
umane si managementului.

George Dragnea
Training & Consultanta

Tematica sesiunii a inclus: elementele
performantei individuale, acordarea
de feedback, procesul de coaching
managerial.

,Cei 14 participanti la acest training,
deopotrivd membri JCI lasi sau aspiranti, au
inteles Tncd o data cd JCI este o scoald in
care experientele noi privind dezvoltarea
profesionald si personald pot fi adevarate
provocdri.” (Constantin Ciortan — VP Resurse
Umane).

N

J
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JCI Photoshooting

Pe 28 februarie a avut loc a doua
sesiune JCI lasi Photoshooting.

Departamentul de PR si
Marketing ne-a invitat sa realizam
cateva fotografii business pentru
CV-uri, site-uri profesionale sau
carfi de vizita si cateva fotografii
ceva mai funny’de care sa radem
peste cativa ani, amintindu-ne de
aceasta experienta.

{i multumim lui Stasic pentru ca ne-
a pus la dispozitie locatia si lui Adi
Mironescu pentru ca a avut
rabdare sa ne faca tuturor fotografii
frumoase. Coordonator:

Cristi Haldan

VP PR & Marketing

JCIO.

Iasi



NEWSLETTER
Nr. 8 Februarie 2011

JCI®

Actionam
responsabil!

Reteaua Sociala RSC ¢

Junior Chamber International (JCI) Romaénia, impreuna cu
partenerii sai, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si Asociatia Institutul pentru Politici Sociale
demareaza proiectul “Actionam responsabil!l — Reteaua Sociala
RSC”, finantat prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

Proiectul se va derula pe o perioada de trei ani, la nivel national,
acoperind toate cele 8 regiuni de dezvoltare. Atat publicul larg, cat
si companiile sau organizatjile interesate, vor beneficia de suportul
celor 8 centre regionale de informare si asistenta, care vor functiona
in Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, lasi, Ploiesti, Sibiu si
Timigoara.

Proiectul urmareste sa dezvolte o retea nationala de multiplicatori
de informatie si diseminatori de experienta pentru a promova
conceptul de responsabilitate sociala corporatista (RSC),
sustinand totodata initiativele din domeniu. De asemenea, proiectul
isi propune sa dezvolte o metodologie pentru inifierea si
implementarea inifiativelor de RSC, cu accent pe domeniul
educational, in scopul responsabilizarii factorilor de management si
imbunatatirii cooperarii intre diversi actori cheie ai societatii civile,
precum si al dezvoltarii capacitatii partenerilor sociali.

Coordonator regional Nord — Est (lagi)

Gabriel Comorasu
gabriel.comorasu@actionamresponsabil.ro

RETEAUA SOCIALA

Actionam responsabil!

4 )

Proiectul “Actionam responsabil!
— Reteaua Sociala RSC” este o
invitatie deschisa la reflectie, dialog
si actiune in favoarea Societatii si a
ideii de Cetatean. Nu putem opera
cu conceptul de Cetatean in
adevératul sens in absenta unor
atribute  precum participarea,
ajutorarea reciproca, rezolvarea
problemelor, integrarea gi actiunea
sociald. Reteaua fisi propune sa
valorifice aceste atribute, facilitand
transferul de cunostinte si
experienta de la cei mai puternici
actori din sfera responsabilitatii
sociale corporatiste catre persoane
Si organizatii care sunt interesate,
dar nu dispun de resurse pentru a
implementa astfel de initiative.

\. J
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JCIl deschide granitele

~

Proiectul ,,JCI deschide granitele” isi propune sa
prezinte calendarul evenimentelor pentru anul 2011, sa
prezinte extern organizatia si sa evidentieze avantajele
implicarii in JCI. In cadrul evenimentului vor fi
promovate conferintele internationale
(Tarragona/Bruxelles), oportunitdtile pe care le pot
avea cei care merg la acest gen de conferinte
organizate de JCI International. Directiile generale ale
proiectului sunt urmatoarele: componenta de recrutare,
componenta de promovare a JCI lasi, ceea ce va duce
la coalizarea membrilor si implicit la consolidarea
echipelor din departamente. Evenimentul va avea loc
la inceputul sau sfargitul lunii aprilie.

Echipa de proiect:

Cristian Haldan — Project Manager
Andrei Apetrei

Mircea Serediuc

Amalia Dadmoc

Alex Negru

Cu ocazia zilei de 8 Martie, JCI lasi le ureaza tuturor
femeilor: La multi ani!



http://www.jci.cc/
http://www.jciiasi.ro/
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JCI
Files

Dupa 5 ani de intraprenoriat am inceput de curénd
o noud afacere: www.totcurat.ro . impreund cu o
echipa minunata, ne propunem sa dezvoltam o
curatatorie de nisd. Am finceput cu jaluzelele
verticale si orizontale.

. . Creativitate si perseverenta.
Mircea Glosan

Am cunoscut multi oameni de calitate, de la care
am finvatat o mare parte din ceea ce sunt in
Data si locul nasterii: prezent. Pe multe asemenea persoane am onoarea
6 aprilie 1979, Suceava sa-i numesc prieteni.

Studii: Codecs 1+1=3

Ce te face sa te trezesti mai vesel dimineata? Ceva care ma rodea de mai mult timp. Notiunea
am identificat-o mai tarziu: intraprenoriat.

Cateva pagini dintr-o carte buna

citite cu o seara nainte si savurarea Conferinta Nationala JCI 2009, organizata in lasi
frumosului de dimineata pe &y A impreuna cu Geo, Carmen, Titi, Mariuca, Adrian,
Yvww.ce?scadecultura.rov, _ Laura, Andreia, Gabi, Marius, Lavinia si Severin
impreuna cu o cafea reteta proprie. A

cele%s!.&sselsm

Sa finalizez proiecte

Care sunt pasiunile tale?
Istoria, turismul si mai nou antreprenoriatul

Cele trei dimensiuni se mbina perfect in cazul
Ce te inspira? meu: organizarea unor deleggt,u cat malhvaloroase
pentru evenimentele internationale JCI in 2011 —
Conferinta Mondiala de la Bruxelles, Conferinta

O ascensiune pe munte, un foc de vreascuri sub luna
sau descoperirea unui drum uitat de lume, printre

comori ascunse Europeana de la Tarragona si MTP week-end de la
Filmul preferat: Stuttgart.

Into the wild

Cartea preferata: . . .

Tess d'Urberville, de Thomas Hardy Daca au un proiect de suflet, oricare ar fi el, pe
Muzica ta: care ar vrea sa-l finalizeze, invatand enorm
Blues in general, Sonny Boy Williamson in special alaturi de o echipa de calitate, atunci JCI este
Motto-ul tau: oraanizatia nerfecta.

Viata e frumoasa numai dacé o traiesti frumos!



http://www.ceascadecultura.ro/
http://www.totcurat.ro/
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JCI Files

Lilia Dorofte

Data si locul nasterii: 26 iunie 1986
Comuna lurceni, Republica Moldova.

Studii: Facultatea de Litere — Spaniola,
specializare complementara — Relatii Publice
Master ,, Marketing si Comunicare in Afaceri”
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Cariera

Care este povestea afacerii tale/domeniului in care
lucrezi? Momentan imi ajut sotul in administrarea unui
minimarket,

Care ar trebui sd fie atuurile unui antreprenor? In
primul rédnd initiativd, mult curaj sau nebunie si nu in
ultimul rénd fler.

Ce satisfactii ti-a adus cariera? Abia anul acesta am
finalizat studiile de masterat si doar din luna septembrie
sunt angajata, luna aceasta voi sdrbatori 6 luni ca si
angajat, in concluzie nu cred ca am avut parte de foarte
multe satisfactii. Pot spune, cu ména pe inima, cd m-am
bucurat ca un copil ca atunci cand primeste o jucéarie
noud si mult doritd, in momentul in care am primit primul
meu salariu...Deci pot numi cé& salariul este o
satisfactie...

Un exemplu de lesson ,learnt” ar fi: Incd nu pot s&
raspund la aceastad intrebare, dupd ce ma voi lansa
singura in sfera bussines-ului va voi raspunde cu

siguranta.
AL
r A JCI
Newsletter . . . .
Ce anume te-a determinat sa devii membru in JCI
- lonita Sinziana lasi? Nevoia de relationare, de a-mi mari cercul de
ionita.sinziana@yahoo.com prieteni/cunogtinte, sau cum se zice prin carti ,capitalul
social”, mie nu-mi place aceastd sintagmd, asa cé voi
U ) spune — numarul prietenilor si al cunostintelor.
Y
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